
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

******************************* 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม โดย นายสุรินทร์ พุ่มค า ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม เน้นย  านโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม เรื่อง นโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกาศฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ลงวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2569 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม เพ่ือเน้นย  าให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคน                            
มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั งในก่อน                   
/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั งในปัจจุบันและอนาคต                 
เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
ตลอดจนปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญของก านัล หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย หลังจากนั น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย  านโยบาย (No Gift Policy) โดยประกาศแจ้ง
เวียนให้ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อมยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด เผยแพร่ประกาศ 
(No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์และไลน์กลุ่มขององค์การบริหารส่วนต าบลนาปู่ป้อม เพ่ือให้เจ้าหน้าที่                  
และสาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 

 

 

 

 

 


